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病児保育は子育てファミリーの
新しいライフラインです
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東京都内にて病児保育を展開しているNPONPO法人フローレンス法人フローレンス(東京都中央区・代表駒崎弘樹)は、

JPJPモルガン証券会社及びグループモルガン証券会社及びグループ会社会社３社３社（東京都千代田区）（東京都千代田区）と法人契約し、同社に勤める子育
て中の社員に08年6月より「急な発症にも「急な発症にも100100％出動保証！病児保育サポート」％出動保証！病児保育サポート」を提供する事を決定
した。

外資金融業界は、近年女性社員の活躍が目覚ましい。そんな中、 JPモルガンでは社員の子育て
支援の一環として、仕事と子育ての両立を目指す社員の中で最もニーズが高い病児保育の分野で最もニーズが高い病児保育の分野で
サポートを行うことサポートを行うことをを決めた。決めた。病児保育を病児保育をNPONPOと連携して従業員に対して提供する取り組みは、外資と連携して従業員に対して提供する取り組みは、外資

金融業界では初となる。金融業界では初となる。

今後、病児保育サポート導入により、重要な会議や商談がある際に、会社を休めない社員に代わ重要な会議や商談がある際に、会社を休めない社員に代わ
りフローレンスのスタッフが病児を預かることが可能りフローレンスのスタッフが病児を預かることが可能となる。また、JPモルガンは、病児保育サポート
の導入を始めるだけではなく、費用面でも入会金などを会社が負担し、仕事と子育てが両立仕事と子育てが両立ししやすやす
い環境を積極的に創り出していく。い環境を積極的に創り出していく。

こうしたサポートによって、優秀な女性が子育てによってキャリアを中断することなく企業に残り続こうしたサポートによって、優秀な女性が子育てによってキャリアを中断することなく企業に残り続
けてくれる効果があり、単なる福利厚生ではなく、投資としてのワークライフバランス推進をけてくれる効果があり、単なる福利厚生ではなく、投資としてのワークライフバランス推進をNPONPO法法
人フローレンスは提唱している。人フローレンスは提唱している。

今回のJPモルガンのグループ会社３社とNPO法人フローレンスとの病児保育サポート導入開始を
契機に、外資金融外資金融業界業界全体に病児保育を始めとしたワークライフバランスへの取り組みが広まって全体に病児保育を始めとしたワークライフバランスへの取り組みが広まって
いくことが強く期待される。いくことが強く期待される。

JPモルガンとNPOが協働し、病児保育サポートを開始！
~進むワークライフバランスの波~

仕事と子育ての両立を阻む「病児保育問題」を解決し、「子育てと仕事そして自己実現の全てに誰もが挑戦できる、
しなやかで躍動的な社会」を目指し発足。現在、東京都内13区に展開しており、会員約300世帯に病児保育サービス
を提供している。また、フローレンスが目指す「仕事と育児の両立が当たり前の社会」を実現するための重要課題
として、ワークライフバランスコンサルティング事業も発足。自治体と共同で中小企業へのコンサルティングを行うなど、
活動の幅を広げている。
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外資金融業界初！外資金融業界初！


